
 
STANOVY OBČIANSKEHO ZDRUŽENIA MEMO 98  
v znení dodatku č. 1 z 15.9.1999,  
dodatku č. 2 zo 16.2.2000,  
dodatku č. 3 z 2.8.2007 a  
dodatku č. 4 z 18.10.2018 
 
 
V súlade s Ústavou SR a podľa ustanovení zákona č. 83/1990 Zb. zakladáme týmto 
občianske združenie podľa týchto stanov. 
 
I. Základné ustanovenia 
1.   Občianske združenie má názov MEMO 98 (ďalej len združenie). 
2.   Sídlo občianskeho združenia je Štefana Králika 1/A, 841 08 Bratislava. 
3.   Združenie sa zakladá na dobu neurčitú. 
 
II.  Cieľ a predmet činnosti 
1. Cieľom tohto združenia je napomáhať pri budovaní a rozvíjaní občianskej 

spoločnosti  založenej na princípoch demokracie, slobody, pluralitného a 
právneho štátu, spravodlivosti, zodpovednosti a solidarity. 

2.   Predmetom činnosti občianskeho združenia je najmä: 
a) monitorovať a podávať informácie, či médiá spravodlivým, vyváženým, 

aktuálnym a korektným spôsobom prezentujú politické strany a hnutia, 
ich predstaviteľov, aktuálne politické a spoločenské udalosti, ako aj 
záležitosti týkajúce sa občianskych a ľudských práv; 

b) zlepšiť právne vedomosti a informácie pre občanov so zreteľom na 
oblasť médíí a verejnej politiky celkovo; 

c) podporovať rozvoj slobodných médií, uplatňovanie profesionálnych 
žurnalistických štandardov a etických princípov v pôsobení médií, 
jednotlivých novinárov a mediálnych pracovníkov;    

d) presadzovať prijatie a uplatňovanie transparentnej a kvalitnej legislatívy 
týkajúcej sa médií a práva občanov na informácie; 

e) napomáhať pri navrhovaní, monitorovaní a analýze transparentnosti 
vlastníctva súkromných médií, ako aj spôsobu ustanovovania 
regulačných, kontrolných a iných orgánov v oblasti médií; 

 f) presadzovať a obhajovať právo občanov na informácie, ktoré majú 
k dispozícii orgány verejnej správy a územnej samosprávy ako aj ďalšie 
oficiálne inštitúcie a orgány financované z verejných zdrojov; 

g) spolupracovať pri vzdelávaní a školení študentov, novinárov, 
pracovníkov orgánov verejnej správy, vrátane štátnej správy a územnej 
samosprávy, ako aj iných občanov pri podávaní, požadovaní a prijímaní 
informácií; 

h) presadzovať zvýšenie transparentnosti rozhodovacieho procesu orgánov 
verejnej správy pri predkladaní a prijímaní návrhov zákonov, predpisov 
a nariadení na všetkých stupňoch riadenia;  

i) napomáhať pri presadzovaní občianskej zodpovednosti a záujmu 
občanov o veci verejné; 

j) spolupracovať s inými domácimi a medzinárodnými skupinami 
a organizáciami, ktoré majú podobné ciele a zámery.               

3.   Na základe výsledkov svojej činnosti združenie najmä 
a) vydáva správy, analýzy, štúdie; 
b) organizuje konferencie, semináre, workshopy a iné stretnutia 

s novinármi, inými odborníkmi či občanmi; 
c) venuje sa publikačnej činnosti; 



d) vytvára verejne prístupnú webovú stránku združenia; 
e)  vytvára verejne prístupný archív materiálov súvisiacich s predmetom 

činnosti združenia.      
 
III. Vznik členstva 
1.   Členmi združenia môžu byť 

a)  fyzická osoba, ktorá má právo voliť do NR SR, 
b)  právnická osoba zastúpená štatutárom alebo ním poverenou osobou. 

2.   Členstvo v združení vzniká 
  a) pri založení združenia členom prípravného výboru dňom registrácie 

združenia, 
            b) rozhodnutím výkonnej rady združenia na základe písomnej členskej 

prihlášky, v ktorej záujemca o členstvo zároveň prejaví súhlas so 
stanovami, cieľmi a predmetom činnosti združenia.    

3. Členstvo v združení vzniká dňom zápisu do zoznamu členov na základe 
rozhodnutia výkonnejrady. 

4.   Výkonná rada je povinná rozhodnúť o prijatí alebo neprijatí za člena do 30 dní od 
doručenia jeho písomnej prihlášky.  

 
IV. Evidencia členov 
1. Združenie vedie evidenciu všetkých svojich členov vo forme zoznamu. Do 

zoznamu sa zapisuje meno, rodné číslo a bydlisko člena. 
2. Do zoznamu sa bez zbytočného odkladu vyznačia všetky zmeny evidovaných 

skutočností. 
3.   Zoznam členov vedie výkonná rada združenia. 
 
V. Práva a povinnosti členov 
1.  Člen združenia má právo 

a) zúčastňovať sa osobne rokovaní a rozhodovaní členskej schôdze; 
b) zúčastňovať sa na všetkej činnosti združenia; 
c)  byť volený a voliťdo orgánov združenia; 
d)  predkladať návrhy na zlepšenie činnosti združenia, obracať sa 

s podnetmi, pripomienkami alebo sťažnosťami týkajúcimi sa činnosti 
združenia na orgány združenia, a byť o ich vybavení informovaný.  

2.  Člen združenia je povinný 
a) podieľať sa na činnosti združenia a napĺňaní jeho cieľa podľa svojich 

najlepších schopností a možností; 
b) dodržiavať stanovy, riadiť sa rozhodnutiami orgánov združenia; 
c)  zdržať sa všetkých konaní, ktoré by mohli akýmkoľvek spôsobom 

poškodiť združenie a jeho dobré meno; 
d)  do 30 dní oznámiť združeniu všetky zmeny podstatné pre vedenie 

eveidencie členov.  
 
VI. Zánik členstva 
1.  Členstvo v združení zaniká 

a)  vystúpením, účinným dňom doručenia oznámenia o výstúpení člena zo 
združenia výkonnej rade; 

b)  vylúčením na základe rozhodnutia výkonnej rady z dôvodov 
porušovania stanov a povinnosti člena; 

c)  zánikom združenia; 
d)  smrťou člena. 

 
VII. Orgány združenia 
Združenie má tieto orgány: 



a)  členská schôdza, 
b)  výkonná rada, 
c)  výkonný riaditeľ, 
d)  kontrolná rada, 
e)  poradný výbor.           

 
VIII. Členská schôdza 
1.  Najvyšším orgánom združenia je schôdza členov združenia (ďalej len členská 

schôdza). Na členskej schôdzi členovia uplatňujú svoje právo riadiť záležitosti 
združenia a kontrolujú združenie a jeho orgány.     

2.   Do pôsobnosti členskej schôdze patrí: 
a)  rozhodovať o základných otázkach koncepcie činnosti združenia 

a hlavných zásadách a spôsoboch napĺňania cieľa združenia; 
b) meniť stanovy združenia; 
c)  voliť a odvolávať členov volených orgánov združenia; 
d)  schvaľovať ročnú účtovnú správu; 
e)  rozhodovať o zlúčení a rozpustení združenia. 

3.  Na rokovanie členskej schôdze musia byť pozvaní všetci členovia združenia. Pri 
hlasovaní má každý člen jeden hlas.  

4. Členská schôdza je uznášaniaschopná, ak je prítomná nadpolovičná väčšina   
všetkých členov združenia. V prípade, ak členská schôdza nie je 
uznášaniaschopná, zvolá sa náhradná členská schôdza, ktorá sa uskutoční do 10  
dní a je uznášaniaschopná bez ohľadu na počet zúčastnených.  

5. Pre rozhodnutie členskej schôdze je potrebný súhlas dvojtretinovej väčšiny   
prítomných členov združenia.  

6.    Členskú schôdzu zvoláva výkonná rada podľa potreby, najmenej raz ročne.  
7. Členská schôdza sa musí zvolať, ak o to požiada aspoň jedna pätina všetkých 
členov združenia.  

8.    Členská schôdza prijíma rozhodnutia nasledujúcim spôsobom:       
a) Členská schôdza môže prijímať rozhodnutia, pokiaľ s tým nevyjadrí 

nesúhlas     niektorý člen združenia aj tak, že za výkonnou radou 
navrhnutý text rozhodnutia členskej schôdze členovia združenia hlasujú 
podpisom priloženej podpisovej  listiny. Ustanovenie čl. VIII., odseky 3, 
4 prvá veta a odsek 5 platia primerane.                   

b)  Návrh textu rozhodnutia pripraví výkonná rada a sprístupní ho členom 
v sídle združenia spolu s podpisovou listinou. 

c)  Rozhodnutie sa považuje za prijaté dňom, kedy je príslušná podpisová 
listina podpísaná dostatočným počtom členov v zmysle odseku 5 tohto 
článku. 

d)  Ak niektorý z členov združenia vyjadrí nesúhlas s prijímaním 
rozhodnutia takýmto spôsobom, zvolá výkonná rada členskú schôdzu 
v zmysle čl. VIII ods. 3 až 7 do 10 dní odo dňa vyjadrenia nesúhlasu.    

 
IX. Výkonná rada a výkonný riaditeľ  
1. Výkonná rada je výkonným orgánom združenia. Riadi činnosť združenia 

a rozhoduje o všetkých záležitostiach združenia, pokiaľ nie sú stanovami 
vyhradené inému orgánu.  

2.  Výkonná rada plní rozhodnutia členskej schôdze a zodpovedá jej za svoju činnosť. 
Výkonná    rada zvoláva a pripravuje rokovanie členskej schôdze. 

3.  Výkonná rada má štyroch členov. Členov výkonnej rady volí a odvoláva členská 
schôdza. Funkčné obdobie členov výkonnej rady je 1 rok, končí však až voľbou 
nových členov výkonnej rady. 



4. Výkonná rada je schopná uznášať sa, ak je prítomná nadpolovičná väčšina jej 
členov. Rozhodnutie výkonnej rady je prijaté, ak zaň hlasovala nadpolovičná 
väčšina jej členov. 

5. Výkonnej rade prislúcha rozhodovanie o prijatí pracovníkov do pracovného 
pomeru, o skončení pracovného pomeru, uzatvorení dohôd o vykonaní práce, 
uzatvorení a ukončení iných dohôd a zmlúv, rozhodovanie o mzdovom zaradení 
a odmeňovaní zamestnancov a spolupracovníkov a členov volených a menovaných 
orgánov združenia. 

6.   Výkonná rada menuje koordinátora projektu. 
7. Na čele výkonnej rady je výkonný riaditeľ združenia, ktorého volí z členov 

výkonnej rady členská schôdza.  
8.  Výkonný riaditeľ je štatutárnym orgánom združenia a koná navonok za výkonnú 

radu. Je oprávený konať v mene združenia vo všetkých veciach a zastupuje 
združenie voči tretím osobám, v konaní pred súdom a pred inými orgánmi.  

9.  Výkonný riaditeľ riadi každodennú činnosť združenia, plní rozhodnutia členskej 
schôdze a výkonnej rady. 

 
X. Koordinátor projektu 
1. Pre jednotlivé projekty môže výkonná rada menovať koordinátora projektu (ďalej 

len koordinátor). 
2.   Koordinátor riadi výkon projektu v rozsahu určenom výkonnou radou. 
3.   Koordinátor sa zúčastňuje rokovaní výkonnej rady s hlasom poradným. 
 
XI. Konanie menom združenia 
1. Výkonný riaditeľ je oprávnený na základe plnomocenstva poveriť ostatných členov 

výkonnej rady konať za združenie vo všetkých veciach alebo v konkrétnej veci 
samostatne. Rovnako je oprávnený na základe plnomocenstva poveriť 
zastupovaním združenia aj iné fyzické alebo právnické osoby.  

2. Podpisovanie za združenie sa vykoná tak, že k vytlačenému alebo napísanému 
názvu združenia, funkcii a svojmu menu pripojí podpisujúci svoj podpis.  

 
XII. Kontrolná rada 
1.   Kontrolná rada má 3 členov, volí ju členská schôdza na 2 roky. Predmetom jej 
činnosti je:  

a)  kontrolovať dodržiavanie stanov a uznesení členskej schôdze, 
b)  kontrolovať financie a nakladanie s majetkom združenia. 

2. Dokiaľ počet členov združenia nepresiahne 50, právomoci kontrolnej rady 
vykonáva členská schôdza. 

 
XIII. Poradný výbor 
1.   Poradný výbor je poradným orgánom združenia. 
2. Členov poradného výboru menuje výkonná rada na návrh členskej schôdze 

z osobností kultúrnej, akademickej, vedeckej či politickej scény, ktoré majú 
záujem napomáhať napĺňaniu cieľa združenia svojimi vedomosťami, 
skúsenosťami čo spoločenským vplyvom.  

3. Poradný výbor sa schádza podľa potreby. Uznáša sa väčšinou hlasov prítomných 
členov. 

4. Členovia poradného výboru majú právo zúčastňovať sa na zasadaní členskej 
schôdze a výkonnej rady.  

5.  Poradný výbor je oprávnený vyjadriť sa ku ktorémukoľvek rozhodnutiu členskej 
schôdze, výkonnej rady a výkonneho riaditeľa. 

6.   Výkonná rada je povinná prerokovať obsah každého vyjadrenia poradného výboru 
na svojom najbližšom zasadaní.  

 



XIV. Majetok a zásady hospodárenia 
1. Združenie hospodári s majetkom vlastným i zapožičaným. Združenie získava 

finančné prostriedky najmä z darov, dotácií a sponzorských príspevkov od 
domácich aj zahraničných osôb, nadácií a iných organizácií, ako aj na základe 
zmlúv o súčinnosti, uzavretých s inými združeniami.  

2. Združenie za účelom získania finančných prostriedkov na dosiahnutie cieľov 
a realizovanie predmetu svojej činnnosti vykonáva podnikateľskú činnosť.  

3.   Predmetom podnikateľskej činnosti je : 
a)  monitoring obsahu tlačených a elektronických médií; 
b)  vydavateľská činnosť. 

4. Zo získaných finančných prostriedkov uhrádza všetky náklady potrbené na 
dosahovanie cieľa združenia, mzdy zamestnancov, odmeny spolupracovníkov ako 
aj členov orgánov. 

5.    O použití finačných prostriedkov rozhoduje výkonná rada.  
6.    Združenie hospodári podľa schváleného rozpočtu.  
7.    Združenie vedie účtovnú evidenciu podľa platných právnych predpisov. 
8. Výkonná rada predkladá členskej schôdzi na jej požiadanie raz ročne výročnú 

účtovnú správu.       
  
XV. Zánik združenia 
1.  Združenie zaniká podľa §12 zákona č. 83/1990 Zb. 
2. O dobrovoľnom rozpustení rozhoduje členská schôdza v zmysle čl. VIII ods. 2, 

písm. e).  
3. Pri zániku združenia výkonná rada ustanoví likvidátora. Pri likvidácii združenia sa 

najprv uhradia všetky záväzky združenia. Zostatok majetku sa môže použiť na 
verejnoprospešné a charitatívne účely.   

 
XVI. Záverečné ustanovenia 
1. Združenie bolo založené a prvé stanovy boli prijaté na schôdzi zakladajúcich 
členov, ktorá sa konala dňa 29.9.1998 v Bratislave. 

2. Zmeny a doplnky stanov môžu byť vykonané len v zmysle čl. VIII ods. 2, písm. b).  
         
 
 
 
 
 
 
 


