STANOVY OBCIANSKEHO ZDRUZENIA MEMO 98
v zneni dodatku €. 1z 15.9.1999,

dodatku €. 2 z0 16.2.2000,

dodatku €. 3z 2.8.2007 a

dodatku €. 4 2 18.10.2018

V stilade s Ustavou SR a podla ustanoveni zdkona ¢. 83/1990 Zb. zakladdme tymto
obdianske zdruzenie podla tychto stanov.

I. Zakladné ustanovenia

1. Obdianske zdruzenie ma nazov MEMO 98 (d’alej len zdruzenie).

2. Sidlo ob¢ianskeho zdruZenia je Stefana Kralika 1/A, 841 08 Bratislava.
3. Zdruzenie sa zaklada na dobu neurcitt.

II. Ciel a predmet ¢innosti

1. Cielom tohto zdruZenia je napomahat pri budovani arozvijani obcianskej
spolo¢nosti  zalozenej na principoch demokracie, slobody, pluralitného a
pravneho Statu, spravodlivosti, zodpovednosti a solidarity.

2. Predmetom ¢innosti ob¢ianskeho zdruzenia je najma:

a)

b)

d)
e)

g)

h)

)
)

monitorovat a podavat informaécie, ¢i média spravodlivym, vyvazenym,
aktualnym a korektnym sposobom prezentuja politické strany a hnutia,
ich predstavitelov, aktualne politické a spoloéenské udalosti, ako aj
zalezitosti tykajtce sa ob¢ianskych a 'udskych prav;

zlepsit pravne vedomosti ainforméacie pre obcanov so zretelom na
oblast médii a verejnej politiky celkovo;

podporovat rozvoj slobodnych médii, uplatiovanie profesionalnych
zurnalistickych Standardov a etickych principov v posobeni médii,
jednotlivych novinarov a medialnych pracovnikov;

presadzovat prijatie a uplatiiovanie transparentnej a kvalitnej legislativy
tykajucej sa médii a prava obcanov na informaécie;

napomahat pri navrhovani, monitorovani a analyze transparentnosti
vlastnictva sikromnych médii, ako aj spdsobu ustanovovania
regula¢nych, kontrolnych a inych organov v oblasti médii;

presadzovat a obhajovat pravo obcanov na informacie, ktoré maja
k dispozicii organy verejnej spravy a uzemnej samospravy ako aj dalsie
oficidlne institicie a organy financované z verejnych zdrojov;
spolupracovat pri vzdeldvani aSkoleni Studentov, novinarov,
pracovnikov organov verejnej spravy, vratane Statnej spravy a izemnej
samospravy, ako aj inych ob¢anov pri podavani, pozadovani a prijimani
informacii;

presadzovat zvySenie transparentnosti rozhodovacieho procesu organov
verejnej spravy pri predkladani a prijimani navrhov zdkonov, predpisov
a nariadeni na vSetkych stupnoch riadenia;

napomahat pri presadzovani obcianskej zodpovednosti a zaujmu
obcéanov o veci verejné;

spolupracovat sinymi doméacimi a medzindrodnymi skupinami
a organizaciami, ktoré maji podobné ciele a zamery.

3. Na zaklade vysledkov svojej ¢innosti zdruzenie najma

a)
b)

c)

vydava spravy, analyzy, Studie;

organizuje konferencie, seminare, workshopy ainé stretnutia
s novinarmi, inymi odbornikmi ¢i ob¢anmi;

venuje sa publikac¢nej ¢innosti;



d) vytvara verejne pristupna webovt stranku zdruzenia;
e) vytvara verejne pristupny archiv materialov suvisiacich s predmetom
¢innosti zdruZenia.

III. Vznik ¢lenstva
1. Clenmi zdruzenia mézu byt

a) fyzicka osoba, ktora ma pravo volit do NR SR,

b) pravnicka osoba zastipena Statutarom alebo nim poverenou osobou.
2. Clenstvo v zdruzeni vznika

a) pri zaloZeni zdruZenia ¢lenom pripravného vyboru diiom registracie
zdruzenia,

b) rozhodnutim vykonnej rady zdruZenia na zaklade pisomnej célenskej
prihlasky, vktorej zaujemca o ¢lenstvo zaroven prejavi stuhlas so
stanovami, cielmi a predmetom ¢innosti zdruZenia.

3. Clenstvo vzdruZeni vznikd diiom zapisu do zoznamu ¢&lenov na zaklade
rozhodnutia vykonnejrady.

4. Vykonna rada je povinna rozhodnut o prijati alebo neprijati za ¢lena do 30 dni od
dorucenia jeho pisomnej prihlasky.

IV. Evidencia ¢lenov

1. ZdruZenie vedie evidenciu vsetkych svojich ¢lenov vo forme zoznamu. Do
zoznamu sa zapisuje meno, rodné ¢islo a bydlisko clena.

2. Do zoznamu sa bez zbytoéného odkladu vyznacia vSetky zmeny evidovanych
skutocnosti.

3. Zoznam ¢lenov vedie vykonna rada zdruzenia.

V. Prava a povinnosti ¢lenov
1. Clen zdruzenia ma pravo

a) zucastnovat sa osobne rokovani a rozhodovani ¢lenskej schodze;
b) zUcastnovat sa na vsetkej ¢innosti zdruzenia;
c) byt voleny a volitdo organov zdruzenia;

d) predkladat navrhy na zlepSenie c{innosti zdruzenia, obracat sa
s podnetmi, pripomienkami alebo staznostami tykajicimi sa ¢innosti
zdruZenia na organy zdruzenia, a byt o ich vybaveni informovany.

2. Clen zdruZenia je povinny

a) podielat sa na ¢innosti zdruZenia a napiiiani jeho ciela podla svojich
najlepsich schopnosti a moznosti;

b) dodrziavat stanovy, riadit sa rozhodnutiami organov zdruzenia;

c) zdrzat sa vSetkych konani, ktoré by mohli akymkolvek sposobom
poskodit zdruZenie a jeho dobré meno;

d) do 30 dni ozndmit zdruZeniu vSetky zmeny podstatné pre vedenie
eveidencie ¢lenov.

VI. Zanik ¢lenstva
1. Clenstvo v zdruZeni zanika
a) vystupenim, Géinnym dnom dorucenia ozndmenia o vystipeni ¢lena zo
zdruzenia vykonnej rade;
b) vyli¢enim na zaklade rozhodnutia vykonnej rady zdévodov
porusovania stanov a povinnosti ¢lena;
c) zanikom zdruZenia;
d) smrtou ¢lena.

VII. Organy zdruZenia
Zdruzenie ma tieto organy:



a) clenska schodza,
b) vykonna rada,

c) vykonny riaditel,
d) kontrolna rada,
e) poradny vybor.

VIII. Clenska schodza

1.
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Najvyssim organom zdruZenia je schodza clenov zdruzenia (d’alej len clenska
schodza). Na clenskej schodzi clenovia uplatiiuji svoje pravo riadit zaleZitosti
zdruZenia a kontroluja zdruzenie a jeho organy.
Do posobnosti ¢lenskej schodze patri:
a) rozhodovat o zakladnych otazkach koncepcie ¢innosti zdruZenia
a hlavnych zasadach a spdsoboch napitiania ciel'a zdruZenia;

b) menit stanovy zdruZenia;

c) volit a odvolavat ¢lenov volenych organov zdruzenia;
d) schval'ovat roénu ctovna spravu;

e) rozhodovat o zltceni a rozpusteni zdruZenia.

Na rokovanie ¢lenskej schodze musia byt pozvani vSetci ¢lenovia zdruzenia. Pri
hlasovani ma kazdy ¢len jeden hlas.

Clensk4 schoédza je uznasaniaschopni, ak je pritomna nadpoloviéni vidsina
vSetkych ¢lenov zdruzenia. V pripade, ak ¢lenskd schédza nie je
uznasaniaschopnd, zvola sa nahradna clenska schodza, ktora sa uskuto¢ni do 10
dni a je uznasaniaschopna bez ohl'adu na pocet zticastnenych.

Pre rozhodnutie c¢lenskej schodze je potrebny sihlas dvojtretinovej vacsiny
pritomnych ¢lenov zdruzenia.

Clensku schddzu zvolava vykonna rada podl'a potreby, najmenej raz ro¢ne.
Clenska schodza sa musi zvolat, ak oto poZiada aspon jedna pitina vsetkych
¢lenov zdruzenia.

Clenska schodza prijima rozhodnutia nasledujtcim spésobom:

a) Clenska schodza méze prijimaf rozhodnutia, pokial stym nevyjadri
nesuhlas niektory ¢len zdruzenia aj tak, Ze za vykonnou radou
navrhnuty text rozhodnutia ¢lenskej schodze ¢lenovia zdruzenia hlasuja
podpisom priloZenej podpisovej listiny. Ustanovenie ¢l. VIII., odseky 3,
4 prva veta a odsek 5 platia primerane.

b) Néavrh textu rozhodnutia pripravi vykonna rada a spristupni ho ¢lenom
v sidle zdruzenia spolu s podpisovou listinou.

c) Rozhodnutie sa povazuje za prijaté diiom, kedy je prislusna podpisova
listina podpisana dostato¢nym poctom clenov v zmysle odseku 5 tohto
¢lanku.

d) Ak niektory zclenov zdruZenia vyjadri nesthlas s prijimanim
rozhodnutia takymto sposobom, zvolad vykonna rada ¢lenska schodzu
v zmysle ¢l. VIII ods. 3 az 7 do 10 dni odo dna vyjadrenia nestihlasu.

IX. Vykonnarada a vykonny riaditel’

1.

Vykonna rada je vykonnym organom zdruZenia. Riadi ¢innost zdruZenia
arozhoduje o vSetkych zalezitostiach zdruzenia, pokial nie st stanovami
vyhradené inému organu.

. Vykonna rada plni rozhodnutia ¢lenskej schédze a zodpoveda jej za svoju ¢innost.

Vykonna rada zvolava a pripravuje rokovanie ¢lenskej schodze.

Vykonna rada méa Styroch ¢lenov. Clenov vykonnej rady voli a odvolava ¢lenska
schodza. Funkéné obdobie ¢lenov vykonnej rady je 1 rok, konéi vsak az volbou
novych ¢lenov vykonnej rady.



4. Vykonna rada je schopna uznésat sa, ak je pritomna nadpolovicna vacsSina jej
¢lenov. Rozhodnutie vykonnej rady je prijaté, ak zan hlasovala nadpolovi¢na
vacsina jej Clenov.

5. Vykonnej rade prislicha rozhodovanie o prijati pracovnikov do pracovného
pomeru, o skonceni pracovného pomeru, uzatvoreni dohdd o vykonani prace,
uzatvoreni a ukonceni inych dohéd a zmlav, rozhodovanie o mzdovom zaradeni
a odmenovani zamestnancov a spolupracovnikov a ¢lenov volenych a menovanych
organov zdruZenia.

6. Vykonna rada menuje koordinatora projektu.

7. Na cele vykonnej rady je vykonny riaditel zdruzenia, ktorého voli z ¢lenov
vykonnej rady ¢lenska schodza.

8. Vykonny riaditel je Statutdrnym organom zdruZenia a kona navonok za vykonnu
radu. Je opraveny konat v mene zdruzenia vo vSetkych veciach a zastupuje
zdruzenie voci tretim osobam, v konani pred stidom a pred inymi organmi.

9. Vykonny riaditel riadi kazdodennt ¢innost zdruzenia, plni rozhodnutia ¢lenskej

schodze a vykonnej rady.

X. Koordinator projektu

1. Pre jednotlivé projekty méze vykonna rada menovat koordinatora projektu (d’alej
len koordinator).

2. Koordinator riadi vykon projektu v rozsahu ur¢enom vykonnou radou.

3. Koordinator sa zacastiiuje rokovani vykonnej rady s hlasom poradnym.

XI. Konanie menom zdruzenia

1. Vykonny riaditel je opravneny na zaklade plnomocenstva poverit ostatnych ¢lenov
vykonnej rady konat za zdruzenie vo vSetkych veciach alebo v konkrétnej veci
samostatne. Rovnako je opravneny na zaklade plnomocenstva poverit
zastupovanim zdruzenia aj iné fyzické alebo pravnické osoby.

2. Podpisovanie za zdruzenie sa vykona tak, zZe k vytlaéenému alebo napisanému
nazvu zdruZenia, funkcii a svojmu menu pripoji podpisujici svoj podpis.

XII. Kontrolnarada
1. Kontrolna rada ma 3 ¢lenov, voli ju ¢lenska schédza na 2 roky. Predmetom jej
¢innosti je:
a) kontrolovat dodrziavanie stanov a uzneseni ¢lenskej schodze,
b) kontrolovat financie a nakladanie s majetkom zdruzenia.
2. Dokial pocet ¢lenov zdruzenia nepresiahne 50, pravomoci kontrolnej rady
vykonava ¢lenska schodza.

XIII. Poradny vybor

1. Poradny vybor je poradnym organom zdruzenia.

2. Clenov poradného vyboru menuje vykonna rada na navrh ¢lenskej schodze
z osobnosti kultarnej, akademickej, vedeckej ¢i politickej scény, ktoré maja
zaujem napomahat napifaniu ciela zdruZenia svojimi vedomostami,
sktisenostami ¢o spolo¢enskym vplyvom.

3. Poradny vybor sa schadza podla potreby. Uznasa sa va¢sinou hlasov pritomnych
clenov.

4. Clenovia poradného vyboru majti pravo ztéastiiovat sa na zasadani ¢lenskej
schodze a vykonnej rady.

5. Poradny vybor je opravneny vyjadrit sa ku ktorémukolvek rozhodnutiu ¢lenskej
schodze, vykonnej rady a vykonneho riaditel’a.

6. Vykonna rada je povinna prerokovat obsah kazdého vyjadrenia poradného vyboru
na svojom najbliz§om zasadani.



XIV. Majetok a zasady hospodarenia
1. ZdruZenie hospodari s majetkom vlastnym izapozicanym. ZdruZenie ziskava
finanéné prostriedky najma zdarov, dotacii asponzorskych prispevkov od
domacich aj zahrani¢nych osob, nadacii ainych organizacii, ako aj na zaklade
zmlav o stcinnosti, uzavretych s inymi zdruzeniami.
2. Zdruzenie za ucéelom ziskania financ¢nych prostriedkov na dosiahnutie cielov
a realizovanie predmetu svojej ¢innnosti vykonava podnikatel'skt ¢innost.
3. Predmetom podnikatel'skej ¢innosti je :
a) monitoring obsahu tla¢enych a elektronickych médii;
b) vydavatel'ska ¢innost.
4. Zo ziskanych finanénych prostriedkov uhradza vsetky naklady potrbené na
dosahovanie ciela zdruzenia, mzdy zamestnancov, odmeny spolupracovnikov ako
aj ¢lenov organov.
O pouziti fina¢nych prostriedkov rozhoduje vykonna rada.
Zdruzenie hospodari podla schvaleného rozpoctu.
ZdruZenie vedie tictovni evidenciu podla platnych pravnych predpisov.
Vykonna rada predklada c¢lenskej schodzi na jej poZziadanie raz rocne vyrocnua
uctovnu spravu.
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XV. Zanik zdruzenia

1. ZdruZenie zanika podl'a §12 zakona ¢. 83/1990 Zb.

2. O dobrovolnom rozpusteni rozhoduje clenska schédza v zmysle ¢l. VIII ods. 2,
pism. e).

3. Pri zaniku zdruZenia vykonna rada ustanovi likvidatora. Pri likvid4cii zdruZenia sa
najprv uhradia vSetky zavazky zdruzenia. Zostatok majetku sa moéze pouzit na
verejnoprospesné a charitativne tcely.

XVI. Zaverecné ustanovenia

1. ZdruZenie bolo zalozené aprvé stanovy boli prijaté na schédzi zakladajtcich
¢lenov, ktora sa konala dna 29.9.1998 v Bratislave.

2. Zmeny a doplnky stanov mo6zu byt vykonané len v zmysle ¢l. VIII ods. 2, pism. b).



